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 Allegato 2 
CRITERI, DESCRITTORI, EVIDENZE - Valorizzazione del merito di cui ai c.126, 127, 128 dell’art. 1 della Legge 107/2015
	A Qualità dell’insegnamento, contributo al 
	miglioramento dell’istituzione scolastica, al
	successo formativo e scolastico degli studenti

	Tipologia
	DESCRITTORI
	EVIDENZE

	1 - Corsi formazione seguiti dal docente organizzati da enti certificati, congruenti con PTOF e PDM
	La formazione deve essere strutturale, su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi del PTOF e del PdM, non cumulabile.
	Attestati
Firme di presenza

	2 - Progettazione fondi europei e bandi Miur, USR, Regione
	Partecipazione a gruppi di progetto significativi per l’impatto sulla scuola 
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente

	3 - Partecipazione con gli alunni a concorsi, gare, eventi per la scuola e per gli alunni, compresi viaggi di istruzione, visite didattiche e Alternanza Scuola Lavoro (esclusi i progetti)
	Realizzazione di attività personalizzate di approfondimento in itinere in orario curricolare e/o extracurricolare per la valorizzazione delle eccellenze, per i viaggi di istruzione e per visite didattiche e incontri esterni ASL oltre le 5 ore da dichiarare riportando gli estremi (data, incontro o visita, ecc.)
	Documentazione a cura del docente, materiale prodotto

	4 - Organizzazione concorsi, gare, eventi ecc. per la scuola e per gli alunni segnalati come significativi in un monitoraggio finale
	Organizzazione di attività personalizzate di approfondimento in itinere in orario curricolare e/o extracurricolare per la valorizzazione delle eccellenze
	Documentazione a cura del docente, materiale prodotto

	5 - Contributo al successo scolastico e formativo degli studenti
	Partecipazione attiva alle attività di orientamento in entrata e in uscita

Uso della didattica CLIL   Elaborazione prove per classi parallele   Sperimentazione di classi aperte
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente, materiale prodotto

	6 - Contributo al Piano di miglioramento
	Partecipazione attiva alle azioni di miglioramento previste dal RAV/PdM, comprese le attività di autovalutazione
	Documentazione coerente con quanto previsto dal RAV
Verbali dei gruppi di lavoro

	7 - Attività di recupero e potenziamento per gli alunni con bisogni speciali
	Numero studenti BES/ Numero alunni

% studenti BES
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente, materiale didattico prodotto

	8 - Attività di personalizzazione degli scritti per gli alunni con bisogni educativi specifici
	Predisposizione di prove comuni con il dipartimento o il gruppo di colleghi, applicazione e tabulazione 
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente, materiale didattico prodotto


	C – Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	Tipologia
	DESCRITTORI
	EVIDENZE

	1 - Collaboratore del Dirigente
	Svolgimento di compiti di coordinamento organizzativo con esiti positivi; 
svolgimento, se richiesto, di funzioni di supporto al dirigente in attività complesse in orario sia scolastico che extrascolastico
	Nomine, documentazione  e valutazione del DS
Relazioni finali

	2 - Fiduciario di plesso
	
	

	3 - Funzione strumentale
	
	

	4 - Coordinatore di classe
	Svolgimento di compiti di coordinamento didattico della scuola con esiti positivi; 
	

	5 - Coordinatore di dipartimento
	
	

	6 - Coordinatore di indirizzo o di disciplina
	
	

	7 - Coordinatore di progetto PTOF
	
	

	8 - Tutor docente neoassunto
	
	

	9 - Coordinatore di sostegno
	
	

	10 - Animatore digit – 11 -Team innovazione
	
	

	12 - CLIL
	
	

	13 -GLI
	
	

	14 - Formatore di docenti interni e/o esterni
	Ruolo attivo nel promuovere e organizzare la formazione del personale
	Nomine, documentazione e valutazione del DS - Documentazione  - Relazioni finali

	15 -  Tutor Alternanza
	Ruolo attivo nel promuovere e organizzare i percorsi ASL
	Nomine, documentazione e valutazione del DS - Documentazione  - Relazioni finali

	16 - Altro incarico: Comitato valutazione – CdI – Altro (specificare)
	Presenze e ruolo attivo
	Nomine, documentazione e valutazione del DS - Documentazione  - Relazioni finali


B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni  e dell’innovazione didattica e metodologica; collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Tipologia
	DESCRITTORI
	EVIDENZE

	 1 - Conseguimento ottimi risultati scolastici (somma dei voti almeno 8 attribuiti allo scrutinio finale)
	Somma dei voti 8 – 9- 10 attribuiti allo scrutinio finale ai propri alunni 
	% esiti scolastici eccellenti dei propri alunni 

	2 – Risultati scolastici - attivazione di percorsi di recupero e potenziamento curricolare e/o extracurricolare 
	miglioramento tra il 1° e il 2° periodo di almeno il 60% degli alunni coinvolti
	% miglioramento degli alunni coinvolti

	 3 – Partecipazione attiva alle rilevazioni Invalsi
	Rilevazione materia/classe
	Dichiarazione n. classi/materie rilevate 

	 4 - Utilizzo strumenti didattica innovativa coerenti PNSD (escluso laboratori e verifiche)
	Utilizzo non episodico di piattaforme digitali, LIM, device, flipped classroom, cooperative learning, didattica laboratoriale, ecc.
	Materiale didattico presente su piattaforme, blog, materiale per LIM, ecc. da dichiarare
Piani di lavoro e materiale didattico prodotto

Eventuali monitoraggi

	 5 - Attività di documentazione didattica e condivisione con il gruppo di disciplina e/o dipartimento (sito, Mastercom, Moodle …...)
	N. documenti resi disponibili alla scuola, utilizzati da altri docenti, validati dai dipartimenti disciplinari e/o da gruppi di progetto e accessibili agli alunni
	Documentazione a cura del docente, materiali didattici

Accessibilità degli stessi per l’utilizzo da parte di altri docenti e degli alunni, verificabile.


	 6 - Partecipazione a progetti di ricerca metodologica e didattica (Indire, Erasmus, CLIL, eTwinning, MIUR, …)
	Progetti di ricerca metodologica e didattica in collaborazione con Università, Indire, Miur ecc.
	Documentazione agli atti

Lettere di incarico

	 7 - Partecipazione attiva a progetti inseriti nel  PTOF
	Coordinamento o partecipazione a gruppi di lavoro e progetti significativi per il loro impatto sulla scuola
	Nomine e valutazione del DS

Relazioni finali
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